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Стосовно ситуації навколо спеціалізованих аукціонів та намагань відміни мораторію на експорт деревини

Шановні колеги!
		На сьогоднішній день ситуація виглядає наступним чином:
1. Мінекономрозвитку наполягає на скасуванні мораторію на експорт необробленої деревини.
2. Існування наказу №42 Державного агентства лісових ресурсів сьогодні під великим питанням тому,  що основні положення не відповідають вимогам часу.
3. Проект нового Положення про торгівлю необробленою деревиною, який розроблявся робочою групою при ДАЛРУ, має багато нарікань з боку деревопереробників та міністерств.
4. Дефіцит фанерної сировини, викликаний погіршенням породного складу лісів та зростаючим попитом з боку виробників шпону, стає все більшою загрозою для ритмічної роботи фанерних підприємств.

Враховуючи вищенаведене, з метою відстоювання інтересів фанерних підприємств в органах державної влади, учасники Громадської спілки виступають з пропозицією створення Всеукраїнської федерації роботодавців фанерної галузі.  
Організації роботодавців та їх об’єднання є реальним дієвим інструментом лобіювання інтересів роботодавців як на локальному так і на всеукраїнському рівнях. Суттєвою перевагою є також можливість створення та функціонування в певній окремій галузі, що сприяє концентрації зусиль та сприяє максимальному ефекту. Перевагами від створення Всеукраїнської федерації роботодавців за галузевою ознакою є: 
· можливість вести діалог з державою не як окремо взятому суб'єкту, що, можливо, призведе до упередженого ставлення з боку державних органів, а через легітимну представницьку організацію, яка об'єднує інтереси 


роботодавців та позицію якої держава не може проігнорувати через відповідні закони. 
· організація роботодавців, як організація зі спеціальним статусом, визначеним Законом України «Про організації роботодавців», має можливість захищати права та інтереси учасників у відносинах із профспілками, державними органами, органами місцевого самоврядування в сфері регулювання соціально-трудових і економічних відносин.



· представники організації роботодавців мають право бути делеговані до складу колегій обласних державних адміністрацій, різні дорадчі органи при Кабінеті Міністрів України, Верховній Раді, Фіскальній адміністрації, міністерствах та відомствах України, до Національної тристоронньої соціально-економічної Ради та ін. Також вони мають право бути делеговані до органів загальнообов`язкового державного соціального страхування різного рівня та впливати на формування їхньої політики.
· організація роботодавців може представити інтереси роботодавців при укладанні колективних договорів та соціальних угод різного рівня. При цьому всі сторони – і роботодавці, і профспілки, і влада, – які укладають відповідну угоду, несуть зобов`язання відповідно до положень Закону України "Про колективні угоди та договори». Це дає можливість враховувати та відстоювати інтереси роботодавців у положеннях соціальних угод та вести моніторинг їх виконання.

Прошу розглянути пропозицію та повідомити про своє рішення на електронну адресу faneraspilka@gmail.com.

З повагою,
Шемонаєв В.Ю.
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